Uchwala nr 3/11/2018
Senatu Wyzszej Szkoly Informatyki Zarzadzania i Administracji
w Warszawie
z dnia 23 listopada 2018 r.
w sprawie kierunkowych efektéw ksztalcenia na kierunku psychologia w
biznesie na poziomie studiéw pierwszego stopnia

Dzialajgc na podstawie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668), art.
28 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1668) oraz § 11 ust. 1 pkt 11 Statutu Wyzszej Szkoty Informatyki Zarzadzania i
Administracji w Warszawie, Senat Wyzszej Szkoly Informatyki Zarzadzania i Administracji
w Warszawie uchwala, co nastepuje:

§ 1
1. Senat Wyzszej Szkoly Informatyki Zarzadzania i Administracji w Warszawie dokonuje
okreslenia kierunkowych efektow ksztatcenia dla kierunku psychologia w biznesie na
poziomie studiow pierwszego stopnia w Wyzszej Szkole Informatyki, Zarzadzania
1 Administracji w Warszawie.

2. Opis kierunkowych efektéw ksztatcenia, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

..................... G‘f'r‘\‘f‘)"}lb’? f.?j"!\‘ﬂ‘f'f‘[?’?)%f‘""""‘
dr Krzysztof Kandefer



Zatgcznik nr do Uchwaty Senatu WSIZIA nr 3/11/2018 z dn. 23.11.2018r.

Opis kierunkowych efektow ksztatcenia dla kierunku Psychologia w biznesie - studia
pierwszego stopnia, profil praktyczny

EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU PSYCHOLOGIA W BIZNESIE STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
- PROFIL PRAKTYCZNY

Poziom szosty Polskiej Ramy Kwalifikacji
Umiejscowienie kierunku studidw w dziedzinach
i dyscyplinach naukowych

Efekty ksztatcenia kierunku Psychologia w biznesie odnoszg sie do dziedzin i dyscyplin
naukowych:

dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny: psychologia; nauki o zarzadzaniu i jakosci (zgodnie z
Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20.09.2018r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych

oraz dyscyplin artystycznych).

|
Efekty ksztatcenia kierunku Psychologia w biznesie odnoszg sie do:
do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych, dyscypliny nauk o zarzadzaniu
(zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych).
objasnienie oznaczen:

(przed podkresinikiem) -

i kierunkowe efekty ksztatcenia
w (po podkresiniku) - kategoria wiedzy

U (po podkresiniku) - kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) - kategoria kompetencji spotecznych

uniwersalna charakterystyka pierwszego stopnia 6 poziomu PRK

P6/U_W w zakresie wiedzy

P6/U U uniwersalna charakterystyka pierwszego stopnia 6 poziomu PRK
= w zakresie umiejgtnosci

P6/U_K uniwersalna charakterystyka pierwszego stopnia 6 poziomu PRK

w zakresie kompetencji spotecznych

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia 6 poziomu PRK

w zakresie wiedzy (zakres i gtebia/ kontekst)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia 6 poziomu PRK

P6/S_U (W,K,0,U) | w zakresie umiejetnosci (wykorzystanie, komunikowanie, organizacja pracy,
uczenie sie)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia 6 poziomu PRK

P6/S_K (K,O,R) w zakresie kompetencji spotecznych (krytyczna ocena, odpowiedzialnosc,
rola zawodowa)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia 6 poziomu PRK

P6/S_W (G,K) w zakresie wiedzy (zakres i glebia/ kontekst) dla danego obszaru ksztafcenia
{wybrane)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia 6 poziomu PRK

P6/S_U (W,K,0,U) | w zakresie umiejetnosci (wykorzystanie, komunikowanie, organizacja pracy,
uczenie sie) dla danego obszaru ksztatcenia (wybrane)

P6/S_W (G,K)




P6/S_K (K,O,R)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia 6 poziomu PRK w zakresie
kompetencji spofecznych (krytyczna ocena, odpowiedzialnosé, rola
zawodowa) dla danego obszaru ksztatcenia (wybrane)

|

PROFIL PRAKTYCZNY

opis efektow ksztatcenia dla
absolwenta studiow pierwszego
stopnia na kierunku
ZARZADZANIE

symbol efektu

kod uniwersalnej
charakterystyki
poziomu
drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie
SZOSTYM

kod uniwersalnej
charakterystyki
poziomu drugiego
dla kwalifikacji na
poziomie
SZOSTYM dla
poszczegolnych
obszarow
ksztatcenia

obszar ksztatcenia
nauki spoteczne

WIEDZA - absolwent zna i rozumie

ogolne zasady umiejscawiania
wiedzy z zakresu
psychologii/zarzadzania/ filozofii/
etyki/ socjologii/ prawa w
systemie nauk spotecznych z
uwzglednieniem réznic
perspektywy poszczegdlnych nauk

K_Wo01

P6/S_W(G)

P6S_WG

klasyczne i wspotczesne teorie
naukowe z zakresu psychologii i
zarzadzania

K_Wo02

P6/S_W(G)

P6S_WG

kluczowe zagadnienia dotyczace
interakcji zachodzgcych miedzy
jednostka a organizacjg i
przedsiebiorstwem nalezgcym do
sektora publicznego

K_W03

P6/S_W(G)

P6S_WG

podstawowe narzedzia
komunikacji miedzy cztowiekiem a
rynkiem

K_Wo4

P6/S_W(G)

P6S_WG

kluczowe koncepcje
funkcjonowania i rozwoju
cztowieka w matych grupach i
organizacjach

K_WO05

P6/S_W(G)

P6S_WG

ogdlne zasady dotyczace relacji
zachodzacych miedzy cztowiekiem
a podmiotami gospodarczymi oraz
innymi instytucjami spotecznymi
stanowigcymi jego bezposrednie
otoczenie

K_WO06

P6/S_W(G)
P6/S_W(K)

P6S_WG
P6S_WK




K_wWo7

uwarunkowania i charakter
patologicznych zjawisk
zachodzacych w organizacjach i
sposoby przeciwdziatania im (t].
stresowi, wypaleniu
zawodowemu, itp.)

P6/S_W(G)
P6/S_W(K)

P6S_WG
P6S_WK

K_WO08

kluczowe procesy zwigzane z
zaspokajaniem poszczegdlnych
potrzeb cztowieka, jego motywacji
oraz dazen

P6/S_W(G)

P6S_WG

K_W09

uwarunkowania
przedsiebiorczosci cztowieka i
czynniki jej sprzyjajace

P6/S_W(G)
P6/S_W(K)

P6S_WG
P6S_WK

K_W10

kluczowe zagadnienia dotyczace
styléw kierowania ludZmiw
organizacji

P6/S_W(G)

P6S_WG

K Wil

pojecie kultury organizacyjnej i jej
wptyw na sprawno$¢ dziatalnosci
indywidualnej i zespotowej

P6/S_W(G)

P6S_WG

K_ W12

atrybuty
przedsiebiorstwa/organizacji

P6/S_W(G)
P&/S_W(K)

P6S_WG
P6S_WK

K W13

podstawowe narzedzia
komunikacji wewnetrznej w
organizacji

P6/S_W(G)

P6S WG

K W14

kluczowe koncepcje teorii
przedsiebiorstwa dotyczgce
postawania, funkcjonowania i
rozwoju organizacji
gospodarczych

P6/S_W(G)

P6S_WG

K_W15

ogblne zasady dotyczace relacji
pomiedzy podmiotami
gospadarczymi a innymi
instytucjami spotecznymi
tworzacymi ich otoczenie w skali
krajowej i miedzynarodowe;j

P6/S_W(G)
P6/S_W(K)

P6S_WG
P6S_WK

K_W16

tematyke dotyczgcg obszaréw
funkcjonalnych i procesowych
przedsiehiorstwa oraz relacji
miedzy nimi

P6/5_W(G)

P6S_WG

K_W17

kluczowe zagadnienia dotyczace
roli i funkcji procesu zarzadzania

P6/S_W(G)

P6S_WG

K_ W18

typowe metody projektowania i
przeprowadzania badan w
obszarze dziatalnosci
przedsiebiorstwa (np. badanie
rynku, badanie poziomu jakosci
produktu)

P6/S_WI(G)
P6/S_W(K)

P6S_WG
P6S_WK

K_ W19

role i znaczenie struktur
organizacyjnych oraz wskazuje
zmiany strukturotwoércze

P6/S_WI(G)
P6/S_W(K)

P6S_WG
P6S_WK




funkcje i narzedzia procesu

K_W20 kreowania wizerunku P&/S_W(G) P6S_WG
osoby/organizacji
K W21 zasady etyki wykonywania P6/S_ W(K) PES_ WK
zawodu
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi
. s i P6/S_U(W), P6S_UW,
kU0l g:agr;z},;rztc:j; prowadzi¢ dziatalnosé P6/S_ U(O), P6S_UO,
P6/S_U(U) P65S_UU
przeprowadzac obserwacje
zjawisk zachodzgcych w
K_U02 cztowieku, organizacji i otoczeniu Po/S_U{W) PeS. LI
oraz wstepnie je analizowac i
oceniac
dokonywa¢ analizy typowych
procesdw zachodzacych w
K_U03 cztowieku i organizacji, rowniez z P6/S_U(W) P6S_UW
uzyciem narzedzi statystycznych i
informatycznych
wykorzystac oceny, metody, P6/S_U(W), P6S_UW,
K_U04 techniki i narzedzia stuzace do P6/S_U(Q), P6S_UOD,
zarzgdzania ludZmi w organizacji P6/S_U(U) P6S_UU
prognozowac dynamike interakcji P6/S_U(W), P6S_UW,
K_U05 cztowieka w organizacji oraz P6/S_U(0), P6S_UO,
personalnej struktury organizacji P6/S_U(U) P6S_UU
okresli¢ kryteria i poziom
¢ TiBE miernikéw funkcjonowania P&/S_U(W), P6S_UW,
- cztowieka w organizacji jak P6/S_U(U) P6S_UU
rowniez samej organizacji
podejmowac decyzje operacyjne i
K_U07 taktyczne oraz ocenié P6/S_U(W) P6S_UW
proponowane rozwigzania
K_U08 analizowac¢ zjawiska spoteczne P&/S_U(W) P6S_UW
zastosowac odpowiednie metody i
narzedzia analityczne oraz
K_U09 systemy i narzedzia informatyczne P6/S_U(W) P6S_UW
wspomagajace procesy
podejmowania decyzji
wykorzystywac znajomos¢
zachowania ludzi, przepisy prawa
K U10 oraz sy.stelmy znormalizowane P6/S_U(W) PES_UW
przedsiebiorstwa w celu
uzasadnienia konkretnych dziatan
w kierowaniu organizacjg
postugiwac sie jezykiem obcym
réwniez w zakresie nauk
K_U11 spotecznych na poziomie B2 P6/S_U(K) P6S_UK

Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego




korzystac z umiejetnosci
komunikowania sie

K_U12 . . P6/S_U(K) P6S_UK
interpersonalnego z otoczeniem
mono- i wielokulturowym
K U13 interpretowac wyniki badan rynku P6/S_U{W) P6S_UW
przedstawi¢ zdobyta wiedze oraz
umiejetnosci w mowie i pismie w
K_U14 formie wystapienia publicznego, P6/S_U(K) P6S_UK
roéwniez z uzyciem nowoczesnych
technologii
interpretowac wtasciwie sytuacje P6/S_U(W), P6S_UW,
K_U15 spoteczne i zachowania oraz P6/S_U(0), P65_UO,
wptynac na ich zmiane P6/S_U(U) P6S_UU
rozwigzywac sytuacje konfliktowe P6/S_U(W), P6S_UW,
K _Ule poprzez wtasciwe zarzgdzanie P6/S_U(0), P6S_UO,
zasobami ludzkimi P6/S_U(U) P6S_UU
5 P6/S_U(W), P6S_UW,
K U17 izzzpqocilzjac czasem wtasnym oraz P6/5_U(O), PES_ U0,
P6/S_U(U) P6S_UU
postugiwad sie technologiami
K U18 mformacy;r?yml w celu o P6/S_U(W) P6S_UW
gromadzenia, przetwarzania i
analizowania danych
prowadzi¢ negocjacje i mediacje z
efektywnym wykorzystaniem
K_U19 kom uynikaycji intyerpeleonalnej w Par Uiy PES_UW,
= i . Y h P6/S_U(K) P6S_UK
srodowisku zréznicowanym
kulturowo
prognozowac, planowac i P6/S_U(W), P6S_UW,
K_U20 realizowac projekty wizerunkowe P6/S_U(Q), P6S_UO,
0s06b oraz organizacji P6/S_U(U) P6S_UU
KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do
samodzielnosci w uzupetnianiu i
£ il doskonaleniu umiejetnosci P6/S_K(K),
- zawodowych oraz oceny ich P6/S_K(O)
przydatnosci
K_K02 bra n.ia odpowiedzialngéci za P6/S_K(O)
powierzone mu zadania
odpowiedzialnosci w wypetnianiu
zobowigzan spotecznych (np.
K_KO3 poprzez systematyczng prace nad P6/S_K{O)
projektami zespotowymi
majacymi diugofalowy charakter)
postepowania etycznego w
K_K04 ramach wyznaczonych rél P6/S_K(R)
organizacyjnych i spotecznych
K KOS uczestnictwa w inicjatywach P6/S_K(O)

spotfecznych




podejmowania dziatan w celu
skutecznego petnienia rol

K_KO6 . " P6/S_K(R)
zawodowych i poruszania sie na
rynku pracy
dziatania w sposéb
K_K07 przedsiebiorczy z uwzglednieniem P6/S_K(O)
réznic kulturowych
dbania o klimat i atmosfere w P6/S_K(O),
K_K08 s
- miejscu pracy P6/S_K(R)
przyjmowania w relacjach
¢ g interpersonalnych postawy P&/S_K(O),
- otwartej z elementami P6/S_K(R)
partnerstwa i prawdy
K K10 samodzielnego wyszukiwania P6/5_K(K)

potrzebnych informacji




