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. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Marketing i sprzedaz

Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne i niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

Cztery semestry

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow.

120

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow
1531 h 1084 h
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych. 480 h
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2023/2024




1. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Kod uniwersalnej
charakterystyki

Wiedza
absolwent zna i rozumie

MiS_II_W01

w pogtebionym stopniu tresci wspotczesnych doktryn
ekonomicznych i teorii zarzadzania, postugujac sie
terminologia nauk spotecznych

P7S_WG, P7S_WK

MiS_II_W02

skutki réznic kulturowych i wynikajaca z nich koniecznos¢
odpowiedniego doboru, z uwzglednieniem adaptacji,
wykorzystanych metod i narzedzi przy planowaniu oraz
realizacji akcji marketingowych i sprzedazowych

P7S_WG, P7S_WK

MiS_II_W03

metodologie badan naukowych i zasady tworzenia
instrumentéw analitycznych w zakresie nauk spotecznych,
z uwzglednieniem aspektdw z marketingu i sprzedazy

P7S_WG

MiS_II_WO04

pojecie i znaczenia etyki oraz wtasnosci intelektualnej
(wtasnosci przemystowe] oraz praw autorskich i praw
pokrewnych)

P7S_WK

MiS_II_WO05

istote oraz kierunki rozwoju koncepcji zrownowazonego
rozwoju gospodarczego, a takze znaczenie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

P7S_WG, P7S_WK

MiS_II_WO06

znaczenie pogtebionej analizy danych biznesowych dla
prawidtowego funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstwa
oraz prognozowania trendéw rynkowych

P7S_WG, P75_WK

MiS_Il_W07

zasady specjalistycznej  rachunkowosci,
w zakresie dziatalnosci handlowej i ustugowej

szczegllnie

P7S_WG

MiS_Il_WO8

w stopniu pogtebionym zagadnienia z zakresu wiedzy o
cztowieku i zachowaniach nabywcéw na rynku krajowym
i miedzynarodowym

P7S_WG

MiS_Il_W09

w pogtebionym stopniu zasady oraz metody tworzenia
plandw marketingowych, na rynku krajowym
i miedzynarodowym, a takze w budowaniu indywidualnej
przedsiebiorczosci

P7S_WG

MiS_Il_W10

w stopniu pogtebionym metody badan dotyczace
dziatalnosci z zakresu marketingu i sprzedazy (np. badania
rynku i atrybutéw marki)

P7S_WG

MiS_Il_W11

sprzedazy oraz budowania
relacji z klientem indywidualnym

metody i techniki
dtugookresowych
i biznesowym

P7S_WG

MiS_Il_W12

znaczenie w marketingu i sprzedazy nowoczesnych srodkow
komunikacji, w tym rowniez z uzyciem odpowiednich
narzedzi informatycznych

P7S_WG

Umiejetnosci
absolwent potrafi




MiS_II_U01

wykorzysta¢  zdobytg wiedze w  podejmowaniu,
prowadzeniu i rozwijaniu dziatalnosci przedsiebiorstwa,
szczegblnie w zakresie marketingu i sprzedazy

P7S_UW

MiS_II_U02

dobiera¢ zrédta informacji, dokonywaé obserwacji, analizy
i interpretacji zjawisk oraz wykorzystywaé¢ metody
i nowoczesne narzedzia w projektowaniu i rozwijaniu
procesOw w organizacji

P7S_UW

MiS_II_U03

identyfikowaé i formutowaé problemy badawcze oraz
wykorzystywa¢  nabytg wiedze w  modelowaniu
i prognozowaniu przebiegu wybranych proceséw
rynkowych, opierajagc sie m.in. na nowoczesnych
narzedziach analitycznych

P7S_UW

MiS_II_U04

aktywnie uczestniczyé w procesach podejmowania decyzji
oraz ocenia¢ proponowane rozwigzania z zakresu
marketingu i sprzedazy

P7S_UW

MiS_II_U05

integrowac wiedze z réinych dziedzin w celu tworzenia
rozwigzan opartych na nowoczesnych narzedziach
komunikacji z rynkiem

P7S_UW

MiS_II_U06

postugiwa¢ sie normami i standardami w zarzadzaniu
procesami w organizacji

P7S_UW

MiS_II_U07

opracowacd projekty, raporty, sprawozdania, przeglady na
temat zagadnien typowych dla marketingu i sprzedazy,
z wykorzystaniem wybranej literatury przedmiotu i innych
udokumentowanych Zrdédet informacji oraz baz danych

P7S_UW

MiS_II_U08

samodzielnie lub w zespole planowad i realizowaé kluczowe
dziatania z zakresu komunikacji rynkowej, prowadzone
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i nowych
technologii

P7S_UW P7S_UK

MiS_II_U09

korzysta¢ z podstawowych narzedzi rachunkowosci w
procesie  podejmowania  decyzji  marketingowych
i sprzedazowych

P7S_UW

MiS_II_U10

analizowa¢ oraz  poddawaé¢ ocenie  wizerunek
przedsiebiorstwa i oferowanych przez niego marek, a takze
projektowac elementy systemu tozsamosci organizacji

P7S_UW

MiS_II_U11

okresla¢ priorytety, podejmowacé decyzje oraz oceniac
proponowane rozwigzania z zakresu dziatalnosci
marketingowej i sprzedazowej

P7S_UO

MiS_II_U12

prezentowaé¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie
i piSmie z wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych

P7S_UW P7S_UK

MiS_II_U13

komunikowa¢ sie z  klientami  indywidualnymi
i instytucjonalnymi z wykorzystaniem rozwinietych
umiejetnosci  interpersonalnych oraz nowoczesnych
narzedzi, umozliwiajacych np. prowadzenie debat, dyskusji
lub negocjacji handlowych

P7S_UK

MiS_Il_U14

postugiwac sie jezykiem obcym, réwniez w zakresie nauk
spotecznych, na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

MiS_Il_U15

wspotpracowaé w zespole petnigc w nim rdzne funkcje,
w tym funkcje kierowniczg

P7S_UO, P7S_UK

MiS_Il_U16

samodzielnie uczy¢ sie, zdobywaé, doskonali¢ wiedze
i umiejetnosci zawodowe przez cate zycie oraz uwzgledniaé
w swoich dziataniach nowe pomysty i rozwigzania

P7S_UU




Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotéw do

MiS_Il_KO1 |inicjowania i uczestniczenia w przedsiewzieciach P75_KO
spotecznych

MiS_Il_K02 |kreatywnego dziatania i wspétdziatania w sposdb P7S_KO
przedsiebiorczy

MiS_Il_KO3 |postepowania etycznego i okazywania wrazliwosci P7S_KR
spotecznej w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych
i spotecznych

MiS_Il_KO4 |samodzielnego podejmowania decyzji w sytuacjach P7S_KK
kryzysowych (np. konfliktu spotecznego) oraz przyjecia
odpowiedzialnosci za powierzone zadania i cele

MiS_Il_KO5 |krytycznego myslenia, samodzielnego zdobywania P7S_KK

i doskonalenia wiedzy oraz rozwoju i umiejetnosci
zawodowych i ukierunkowywania innych w tym zakresie

lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA

WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD

FORMY ICH PROWADZENI




Tabela nr 1. - matryca efektow uczenia sie przyporzadkowujaca efekty uczenia sie do
poszczegdlnych przedmiotéw i odnoszaca je do efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
siodmym PRK. Tabela dotyczy przedmiotéow kierunkowych
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WIEDZA
absolwent zna i rozumie
. P7S_WG,
MiS_Il_Wo01 X X X X X X X X X X P7S WK
3 P7S_WG,
MiS_Il_W02 X X X X X P7S_WK
MiS_Il_W03 X X X X P7S_WG
MiS_II_Wo04 X X X X X P7S_WK
P7S_WG
MiS_Il_ W - !
iS_Il_WO05 X X X X X X X X X X P7S_WK
) P7S_WG,
MiS_II_\W06 X X X X P7S_WK
MiS_II_ W07 X P7S_WG
MiS_II_Wo08 X X X X P7S_WG
MiS_II_W09 X X P7S_WG
MiS_Il_W10 X X X P7S_WG
MiS_Il_W11 X X X P7S_WG
MiS_Il_W12 X X X X X P7S_WG
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi
MiS_l1_Uo01 X X X X X X X X X X X X X P7S_UW
MiS_Il_U02 X X X X X X P7S_UW
MiS_II_U03 X X X X X P7S_UW
MiS_Il_u04 X X X X X X X P7S_UW
MiS_lI_U05 X X X X X X X X X P7S_UW
MiS_Il_U06 X X X X X P7S_UW
MiS_Il_uU07 X X X X P7S_UW
. P7S_UW
Mis_lI_uos X X X X X P7S_UK
MiS_Il_U09 X P7S_UW
MiS_Il_U10 X X X P7S_UW
MiS_Il_U11 X X X X X X X P7S_UO
. P7S_UW
MiS_I1_U12 X X X X X X X X X X -

P7S_UK



MiS_II_U13
MiS_II_U14
MiS_II_U15
MiS_II_U16
MiS_II_KO1
MiS_II_KO02
MiS_II_KO3
MiS_II_K04
MiS_II_KO5

X X
X X X
X X X X X X
KOMPETENCJE
absolwent jest gotéw do
X X X
X X X X X X X X
X X X X X X
X X X
X X X X X X X X
PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2023/2024

Marketing w cyfrowej transformacji

X X
X X
X
X X X
X X
X X X
X X
X

X X X X X X X

Sprzedaz w innowacyjnym przedsiebiorstwie

Zarzadzanie produktem

Customer experience

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Nauki o zarzadzaniu i jakosci (wiodgca) 65%

2. Ekonomia i finanse 20%

3. Nauki o komunikacji spotecznej i mediach 10%

4, Informatyka 5%

P7S_UK

P7S_UK

P75_UO,
P7S_UK

P7S_UU

P7S_KO

P7S_KO

P7S_KR

P7S_KK

P7S_KK



B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Liczba punktow

Nazwa wskaznika
ECTS/Liczba godzin

STUDIA STACJONARNE
60 ECTS/1500 h
STUDIA NIESTACJONARNE
40 ECTS/1000 h

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkow studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w 5 ECTS
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

62 ECTS/52 % ECTS

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 47 ECTS/ 39 %

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

20 ECTS
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie
trwania nauki. Na studiach drugiego stopnia praktyki majg wymiar 3 miesiecy, tj. 480 godzin, co
odpowiada 20 ECTS. Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk
zawodowych zdefiniowany dla kierunku studidow i specjalnosci. Za jego zorganizowanie i przebieg
odpowiedzialny jest zaktadowy opiekun praktykanta, zgodnie z zawartym porozumieniem z uczelnia.

Gtéownym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych
i pogtebiajacych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni, wyksztatcenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zastosowanie ich w praktyce w przedsiebiorstwach,
organizacjach, urzedach oraz innych instytucjach, stanowigcych dla studenta potencjalne miejsce

pracy.

Miejsca praktyk sg dobierane przez uczelnie. Mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie
praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni.
Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany na kartach przedmiotow pod kgtem efektow uczenia sie, tresci
programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt, oraz metod weryfikacji osiggania przez



studentéw poszczegdlnych efektéw uczenia sie. W ramach kazdej z metod weryfikacji nauczyciel
akademicki ustala kryteria i sposéb oceny czy dany efekt zostat osiggniety przez studenta.

Tabela nr 2. Zalecane sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zawarte w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Uczelni
WSB Merito w Warszawie.

Weryfikacja v" Egzamin pisemny: test, dtuzsza wypowied? pisemna
wiedzy v" Egzamin ustny
v" Praca zaliczeniowa (kolokwium, interpretacja tekstu Zzrédtowego, opis
przypadku, esej, zadanie problemowe itp.)
Weryfikacja v" Ocena wykonania zadania, pokazu lub symulacji
umiejetnosci v" Ocena realizacji i prezentacji projektu
v" Obserwacja studentéw w trakcie wykonywania zadan
Weryfikacja v" Prezentacja projektu
kompetencji v" Obserwacja studenta w trakcie wykonywania zadan
spotecznych v" Autoprezentacja dokonywana przez studenta
v" Ocena umiejetnosci pracy w grupie
v" Ocena wykonania éwiczenia warsztatowego
v" Ocena stopnia zaangazowania studenta w dziatania na rzecz $rodowiska
zewnetrznego

W przypadku praktyk zawodowych weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie bedzie realizowana na
podstawie dziennika praktyk.

Szczegblnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia sie osigganych przez studentdéw jest
seminarium dyplomowe i praca dyplomowa o charakterze praktycznym oraz jej obrona. Na podstawie
udziatu studentéw w seminarium trwajagcym dwa semestry oraz opracowania pracy dyplomowej
wedtug standardéw przyjetych przez uczelnie, jej pozytywnej oceny przez promotora i recenzenta
i obrony pracy dyplomowej na egzaminie dyplomowym dokonywany jest bowiem pomiar szerokiego
spectrum efektdw z obszaru wiedzy i umiejetnosci kierunkowych oraz kompetencji spotecznych
absolwentéw Uczelni WSB Merito w Warszawie. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad
i kryteriow.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS



STUDIA 11 STOPNIA KIERUNEK MARKETING | SPRZEDAZ

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ECTS
LP | SEM Nazwa przedmiotu MOD p GODz — GODz p SUM
w K Cw. P | E-L w K Cw. P | E-L Cw. E-L
1. 1. | Studiowanie w WSB Merito 2 (o] Zbo | 3 3 2 8 3 3 2 8 0,5 0,5 1
2. 1. | Kompetencje przysztosci 2 (0] Zbo 10 10 6 6 1
Etyka i spoteczna odpowiedzialnos¢ o 7 16 16 10 10
3. 1. | biznesu 2 2
Ochrona w’rashosu przemystowej i 0 Zbo 8 8 8 8 1 1
4, 1. | prawa autorskiego
5. 1. | Zarzadzanie projektami o} z 28 28 14 14 3 3
Wyzwania przysztosci 2 - do 0 7 14 14 7 7 1
6. 1. | wyboru 1
7. 1. | Business models K E/Z | 28 14 42 14 21 1 3
8. 1. | Strategie marketingowe K E/Z | 28 14 42 14 21 1 3
9. 1. | Marketing i sprzedaz B2B K E/Z | 14 28 42 7 14 21 1 2 3
Finanse i ksiggowos¢ w
przedsiebiorstwie ustugowym i K E/Z | 28 14 42 14 7 21 2 1
10. | 1. | handlowym
11. | 1. | Projekt semestralny 2 K z 21 21 12 12 5
Wyktad do wyboru 2
12. | 1. | (humanistyczny) 0 z 10 10 / / !
13. | 1. |BHP 0] Zbo 4 4 4 4 0 0
14. | 1. |Jezyk obcy 0 Z 30 30 14 16 30 2 1
Razem 125 | 26 131 21 | 14 | 317 66 10 66 12 | 36 190 9,5 10,5 2 30
1. 2. | Kierowanie zespotem (6} z 24 24 12 12 3 3
2. | Innowacyjna przedsiebiorczos¢ 0] z 24 24 12 12 3 3
Wyzwania przysztosci 2 - do 0 7 15 15 8 3 1 1
3. 2. | wyboru
4. 2. | Nowoczesne zarzadzanie marka K z 30 30 16 16 2 2
5. 2. | Marketing spoteczny K YA 30 30 16 16 2 2
6. 2. | Business intelligence K E/Z | 15 30 45 8 16 24 1 2 3




7. 2. | Nowoczesne techniki reklamy K z 30 30 16 16 2 2
:::ze:::tzz'g w marketingu i K |Ez| 15 30 45 8 16 24 1 2 3
2. | Projekt semestralny 2 K z 20 20 12 12 5 5
0| 2. |temensueamy |0 |z ] w0 10 s |8 |1 i
11. | 2. |Proseminarium K Zbo 8 10 18 6 10 16 1 1
12. | 2. |Jezyk obcy o] E 30 30 16 14 | 30 2 1
13. | 2. | Wprowadzenie do specjalnosci 2 Zbo 1 1 1 1 0 0
Razem 55 0 236 20 | 11 | 322 24 0 126 | 12 | 33 | 195 4 0 19 5 2 30
. . x;/;cv)vrinia przysztosci 2 - do 0 7 15 15 8 8 1 1
2. 3. | Zajecia specjalno$ciowe S E/Z | 30 15 45 16 8 24 2 1 3
3. 3. | Zajecia specjalnosciowe S E/Z | 15 30 45 16 24 1
4, 3. | Zajecia specjalnosciowe S E/Z | 15 30 45 16 24 1
|5 e, 3k 0| [ ANE 2RE
Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 12 12 5 5
Praktyka zawodowa Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 75 0 335 20 0 430 40 0 292 12 0 344 5 0 20 5 0 30
1. 4. | Zréwnowazone przywddztwo (0] z 20 20 12 12 2 2
N . \\I/\\I/J;cv)vrinia przysztosci 2 - do 0 7 14 14 2 2 1 1
3. 4. | Zajecia specjalnosciowe S E/Z | 14 28 42 7 14 21 1 2 3
4, 4. | Zajecia specjalnosciowe S E/Z | 14 28 42 7 14 21 1 2 3
5. | 4. |Zajecia specjalnosciowe S E/Z| 14 28 42 7 14 21 1 2 3
6. 4. | Zajecia specjalnosciowe S E/Z | 14 28 42 7 14 21 1 2 3
7. 4. | Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 12 12 5 5
8. 4. | Praktyka zawodowa K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 70 0 392 0 0 462 35 0 320 0 0 355 5 0 25 0 0 30
Suma 325 | 26 1094 61 | 25 | 1531 | 165 10 804 36 | 69 | 1084 | 23,5 | 3,0 | 74,5 | 15,0 | 4,0 |120,0




