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PLAN STUDIOW | ST OPNIA NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA W BIZNESIE
SPECJALNOSC: PSYCHOLOGIA NEGOCJACII | MEDIACII
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1)1 JEZYK OBCY 60 60 4
2|1 FILOZOFIA z 30 30 5
31 PODSTAWY PSYCHOLOGI! 15 15 2
401 PODSTAWY ZARZADZANIA E/z| 15 15 30 3 4
51 MIKROEKONOMIA E/Z 15 15 30 4 4
61 TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH z 15 15
71 PSYCHOLOGIA ROZWOJU CZtOWIEKA W CYKLU ZYCIA E 15 15 2
8|1 PSYCHOLOGIA SPOtECZNA E/Z 15 15 30 2 1
9|1 METODY EFEKTYWNEGO UCZENIA SIE | TWORZENIA PRAC PROJEKTOWYCH z 15 15 2
101 BHP z 4 4 0
Suma 124 0 120 244 20 15
12 JEZYK OBCY E 60 60 4
22 ETYKA ZAWODU PSYCHOLOGA E 15 15 2
32 PODSTAWY SOCIOLOGI! z 15 15 2
412 PSYCHOLOGIA KOMUNIKACJI W DZIAtANIU z 15 15 2
5|2 PODSTAWY TECHNOLOGII INFORMACYINEJ | APLIKACJI BIUROWYCH z 15 15 2
6|2 PODSTAWY PRAWA E/Z 30 30
7|2 ZACHOWANIA ORGANIZACYINE E 15 15
8|2 PSYCHOLOGIA POZNAWCZA E/z 15 15 30 4 2
9|2 METODOLGIA BADAN PSYCHOLOGICNZYCH E/z| 15 15 30 2
10(2 WYCHOWANIE FIZYCZNE* z 30 30 0
112 WYKtAD MONOGRAFICZNY 30 30 2
122 CWICZENIA DO WYBORU z 15 15 1
Suma 120 30 150 300 21 11
113 JEZYK OBCY E 60 60 4
213 ETYKA W BIZNESIE 15 15 2
313 OCHRONA WtASNOSCI INTELEKTUALNEJ z 15 15 2
413 STATYSTYKA W PSYCHOLOGII E/z| 15 15 30 2 2




513 PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI | ROZNIC INDYWIDUALNYCH E/Z 15 15 30 3 3
63 PSYCHOLOGIA EKONOMICZNA E 15 15 3
7(3 WYWIERANIE WPLYWU E/Z 15 15 30 3 3
8|3 ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI E/Z 15 15 30 3 3
913 WYCHOWANIE FIZYCZNE* z 30 30 0
10)3 CWICZENIA DO WYBORU z 15 15 1
Suma 105 165 270 18 16
114 JEZYK OBCY FACHOWY E 60 60 4
2 (4 MARKETING i BADANIA MARKETINGOWE E/Z 15 15 30 2 2
3[4 PSYCHOLOGIA EMOCJI | MOTYWACII E/Z 15 15 30 2 2
414 WPROWADZENIE NA RYNEK PRACY z 15 15 2
5|4 DETERMINANTY SYTUACJI NEGOCJACYJNE) z 15 15 3
6 (4 KOMUNIKACJA W NEGOCJACJACH z 30 30 3
7|4 KULTUROWE APSEKTY NEGOCJACII | MEDIACII z 15 15 2
814 CWICZENIA DO WYBORU z 15 15 1
914 PRAKTYKA ZAWODOWA 320 320 5
10{4 PROSEMINARIUM z 15 15 2
Suma 30 515 545 4 26
115 PSYCHOLOGIA MARKETINGU | REKLAMY E/Z 15 15 30 3 2
215 PSYCHOLOGIA KONFLIKTU z 15 15
315 PODEJMOWANIE DECYZJI E/Z 15 15 30 3 3
4|5 TEORIA GIER A NEGOCJACIE E 15 15 3
515 STRES W NEGOCJACJACH z 15 15 3
6 (5 TWORCZE ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW NEGOCJACYJYCH z 15 15 3
715 CWICZENIA DO WYBORU z 15 15 1
815 PRAKTYKA ZAWODOWA 320 320 5
915 SEMINARIUM DYPLOMOWE z 30 30 3
Suma 45 440 485 9 23
116 TECHNIKI WPLYWU SPOLECZNEGO, PERSWAZJI | MANIPULACII W NEGOCJACJACH E/z 14 14 28 3 3
2 PRAWNE ASPEKTY PROWADZENIA MEDIACJI GOSPODARCZYCH z 28 28
3 PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PROWADZENIA MEDIACJI GOSPODARCZYCH z 28 28 3
4 TRENING NEGOCJAC)I ZtOZONYCH z 42 42 6
PRAKTYKA ZAWODOWA 320 320
SEMINARIUM DYPLOMOWE Z 28 28 7
Suma 14 460 474 3 15




Suma | 438 | 30 | 1850 | 2318 | 75 | 5 | 106 |
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