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PLAN STUDIOW | ST OPNIA NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA W BIZNESIE

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
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1|1 [FILOZOFIA PNIM ST 0 32 32 5 5
2|1 [pobstawy psvcHoLOGII E 0 16 16 2 2
3|1 [pobsTAwy zaRZADZANIA £/z 0 16 3 24 3 2 7
4[1 |mIKROEKONOMIA £/z 0 16 16 32 4 4 g
5|1 [TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH z 0 24 24 2 2
6[1 [PsYCHOLOGIA ROZWOIU CZLOWIEKA W CYKLU ZYCIA E 0 16 16 2 2
7|1 [psycHOLOGIA SPOLECZNA | ez 0 16 16 32 2 1 3
8|1 [METODY EFEKTYWNEGO UCZENIA SIE | TWORZENIA PRAC PROJEKTOWYCH z 0 16 16 2 2
9f1 [sHp z 0 4 4 0 0
Suma 0 o |o 0 132 0 |64 196 20 0 [11 31
1|2 [eTvka zawopu psycHOLOGA E 0 16 16 2 2
2|2 [pobstawy socioLoali z 0 16 16 2 2
3|2 [PsYCHOLOGIA KOMUNIKACII W DZIALANIU z 0 16 16 2 2
4]2 |PODSTAWY TECHNOLOGII INFORMACYINES | APLIKACI BIUROWYCH z 0 16 16 2 2
5|2 [pobstawy PRAWA £z 0 2 24 5 5
6[2 [zAcHOWANIA ORGANIZACYINE E 0 16 16 7 7
7|2 [psycHoLoGIA POZNAWCZA E/z 0 24 3 32 4 2 6
8|2 [mETODOLGIA BADAN PSYCHOLOGICNZYCH £/z 0 8 3 16 2 2 4
9[2 [wycHowANIE Fizvczne* z 0 0 0 0 0
Suma 0 o |o 0 % 24 | 32 152 19 5 |6 30
13 [sezvk oBey E 0 24 24 2 2
2(3 [ETYKA W BIZNESIE E 0 16 16 2 2
3[3 [0CHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNE! z 0 3 8 2 2
4[3 [sTATYSTYKA W PSYCHOLOGII £z 0 16 16 32 3 3 6
5[3 [PsycHOLOGIA 0SOBOWOSCI | ROZNIC INDYWIDUALNYCH E/z 0 16 16 32 3 3 6
6[3 [psycHoLOGIA EKONOMICZNA E 0 16 16 3 3
7[3  [wywiERANIE wprywu E/z 0 8 16 24 2 3 5
8(3 |zARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI E/z 0 8 16 24 2 3 5
Suma 0 o |o 0 88 o | ss 176 15 0 |11 31
1|4 [iezvk oBey E 0 24 24 2 2
2[4 [MARKETING i BADANIA MARKETINGOWE £z 0 16 16 32 3 3 6
3[4 [psycHoLoGIA EMOCI | MOTYWACH £/z 0 16 16 32 3 3 6
4[4 |WPROWADZENIE NA RYNEK PRACY z 0 16 16 2 2
5[4 |WsPOLCZESNE KIERUNKI ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO | KSZTALTOWANIE POLITYKI PERSONALNEJ W ORGANIZACHI E 0 16 16 2 2
6[4 [PsycHOLOGIA DECYZII PERSONALNYCH z 0 24 24 3 3
7[4 [ANALITYKA | CONTROLLING PERSONALNY E 0 16 16 2 2
8|4 [prAkTYKA ZAWODOWA 0 320 320 5 5
9[4 [prosEMINARIUM z 0 16 16 2 2
Suma 0 o [o 0 48 0 |[aas 4% 8 0 [22 30
1[5 [iezvk oBecy E 0 24 24 2 2
2[5 [PSYCHOLOGIA MARKETINGU | REKLAMY E/z 0 16 16 32 3 3 6




3|5 |PROCESY ROZWOJOWE W ORGANIZACII z 0 24 24 3 3
4]s [prawo PRACY z 0 8 8 2 2
5|5 |NARZEDZIA | INSTRUMENTY ZZL z 0 32 32 6 6
6|5 |ZARZADZANIE PROJEKTAMI z 0 16 16 2 2
7|5 |ZARZADZANIE ZMIANA z 0 16 16 2 2
8|5 |PRAKTYKA ZAWODOWA 0 320 320 5 5
9|5 |SEMINARIUM DYPLOMOWE z 0 24 24 2 2
Suma 0 16 0 |[480 496 3 27 30
1|6 |igzvk oBey E 0 21 21 3 3
3|6 |HRJAKO STRATEGICZNY PARTNER BIZNESU z 0 28 28 5 5
418 | AUTOMATYZACIA | DIGITALIZACIA PROCESOW PERSONALNYCH (DIGITAL FLUENCY) z 28 28 > >
5|6 |KSZTALTOWANIE RELACII SPOLECZNYCH (WSPOLPRACA Z PARTNERAMI SPOLECZNYMI) E/Z 0 14 14 28 3 2 5
6|6 |PRAKTYKA ZAWODOWA 0 320 320 5 5
7|6 |SEMINARIUM DYPLOMOWE z 0 21 21 7 7
Suma 0 14 0 |[432 446 3 27 30
Suma 0 394 24 |1544] 1962 68 104 182




