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11 JEZYK OBCY E 60 60 4 4 60 60 60 60
21 FILOZOFIA Z |30 30 5 5 30 30 30 30
3[1 PODSTAWY PSYCHOLOGII E |15 15 2 2 15 15 15 15
41 PODSTAWY ZARZADZANIA E/Z| 15 15 30 3 4 7 15 15 30 15 15 30
51 MIKROEKONOMIA £/z| 15 15 30 4 4 8 15 15 30 15 15 30
61 TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH z 15 15 2 2 15 15 20 20
71 PSYCHOLOGIA ROZWOJU CZLEOWIEKA W CYKLU ZYCIA E|15 15 2 2 15 15 15 15
8|1 PSYCHOLOGIA SPOLECZNA £/z| 15 15 30 2 1 3 15 15 30 20 15 35
91 METODY EFEKTYWNEGO UCZENIA SIE | TWORZENIA PRAC PROJEKTOWYCH z |15 15 2 2 15 15 15 15
101 BHP z |4 4 0 0 4 4 4 4
Suma 124/ o [120 244 20 15 35 124 0 [120 244 129 0 |125] 254
12 JEZYK OBCY E 60 60 4 4 60 60
2|2 ETYKA ZAWODU PSYCHOLOGA E |15 15 2 2 15 15
3|2 PODSTAWY SOCJOLOGII z |15 15 2 2 15 15
42 PSYCHOLOGIA KOMUNIKACJI W DZIALANIU z 15 15 2 2 15 15
52 PODSTAWY TECHNOLOGII INFORMACYJNEJ | APLIKACJI BIUROWYCH Z |15 15 2 2 15 15
62 PODSTAWY PRAWA E/Z 30 30 5 15 15 30
712 ZACHOWANIA ORGANIZACYINE E |15 15 7 7 20 20
8|2 PSYCHOLOGIA POZNAWCZA £/z] 15 15 30 4 2 6 20 10 30
9|2 METODOLGIA BADAN PSYCHOLOGICNZYCH £/z] 15 15 30 2 4 10 10 20
10[2 WYCHOWANIE FIZYCZNE* z 30 30 0 0 30 30
11/2 WYKtAD MONOGRAFICZNY E |30 30 2 2 30 30
12|2 CWICZENIA DO WYBORU z 15 15 1 1 20 20
Suma 120/ 30 | 150 300 21 11 37 140 0 |[160] 300
1[3 JEZYK OBCY E 60 60 4 4
2(3 ETYKA W BIZNESIE E|15 15 2 2
3|3 OCHRONA WtASNOSCI INTELEKTUALNEJ z |15 15 2 2
4(3 STATYSTYKA W PSYCHOLOGII E/Z] 15 15 30 2 2 4
5|3 PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI | ROZNIC INDYWIDUALNYCH E/z| 15 15 30 3 3 6
6|3 PSYCHOLOGIA EKONOMICZNA E |15 15 3 3
7(3 WYWIERANIE WPLYWU E/z| 15 15 30 3 3 6
8(3 ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI E/z| 15 15 30 3 3 6
9|3 WYCHOWANIE FIZYCZNE* z 30 30 0 0
10(3 CWICZENIA DO WYBORU z 15 15 1 1
Suma 105 0 |165 270 18 16 34
14 JEZYK OBCY FACHOWY E 60 60 4 4
2[4 MARKETING i BADANIA MARKETINGOWE E/z| 15 15 30 2 2 4
3[4 PSYCHOLOGIA EMOCII | MOTYWACII E/z| 15 15 30 2 2 4
44 WPROWADZENIE NA RYNEK PRACY z 15 15 2 2
5[4 PSYCHOLOGIA GRUPY | BUDOWANIE ZESPOtU z 30 30 3 3
6[4 PSYCHOLOGIA SPRZEDAZY z 15 15 3 3
74 KOMUNIKACIA W ZESPOLE z 15 15 2 2
84 CWICZENIA DO WYBORU z 15 15 1 1
94 PRAKTYKA ZAWODOWA 320 320 5 5
10[4 PROSEMINARIUM z 15 15 2 2
Suma 30| 0 |[515 545 4 26 30
1 |5 |PSYCHOLOGIA MARKETINGU | REKLAMY |E/Z 15 15 30 3 2 3
2 |5 |PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA ORGANIZACIA | z 15 15 3 3




3]s PREZENTACIE | WYSTAPIENIA PUBLICZNE z 15 15 3 3 6
4[s PODEJMOWANIE DECYZII g/z] 15 15 30 3 3
5[s PRZYWODZTWO SYTUACYINE z 15 15 3 3
6|5 ZARZADZANIE SOBA | DZIALANIAMI W CZASIE z 15 15 3 3
7[5 CWICZENIA DO WYBORU z 15 15 1 1
8|s PRAKTYKA ZAWODOWA 320 320 B 5
9[s SEMINARIUM DYPLOMOWE z 30 30 3 3
Suma 30[ o [4ss 485 9 23 32
16 FINANSE BEHAWIORALNE z 28 28 3 3 6
2[s STRES W PRACY MENEDZERA z 28 28 3 3
316 MENEDZER PROFESJONALNYM MEDIATOREM | NEGOCJATOREM z 28 8 3 3
4ls PSYCHOLOGIA PROCESOW PERSONALNYCH z 42 42 6 6
s s PRAKTYKA ZAWODOWA 320 320 5 5
6|6 SEMINARIUM DYPLOMOWE z 28 28 7 7
Suma o o [474 474 3 15 30
Suma 409| 30 [1879 2318 75 106, 198




