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1[1 [FiLozoria PNIM ST ) 32 32 5 5
2|1 |PODSTAWY PSYCHOLOGII 3 0 16 16 2 2
3|1 |PODSTAWY ZARZADZANIA E/Z ) 16 8 24 3 4 7
41 [miKROEKONOMIA €/Z 0 16 16 32 4 4 B
5[1 |TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH z 0 24 24 2 2
6{1 [PSYCHOLOGIA ROZWOJU CZEOWIEKA W CYKLU 2YCIA 3 0 16 16 2 2
7[1 [PSYCHOLOGIA SPOLECZNA E/Z 0 16 16 32 2 1 3
8[1 |METODY EFEKTYWNEGO UCZENIA SIE | TWORZENIA PRAC PROJEKTOWYCH z 0 16 16 2 2
of1 [enp z ) 4 4 0 0

Suma 0 0 0 132 0 64 196 20 0 11 31
1|2 |ETYKA ZAWODU PSYCHOLOGA 3 ) 16 16 2 2
2|2 |PODSTAWY SOCIOLOGI! z 0 16 16 2 2
3|2 |PSYCHOLOGIA KOMUNIKACI W DZIALANIU z ) 16 16 2 2
4[2_[PODSTAWY TECHNOLOGI INFORMACYINE] | APLIKAC)I BIUROWYCH z 0 16 16 2 2
5[2_[poDSTAWY PRAWA E/Z ) 2 24 5 5
6[2_[zACHOWANIA ORGANIZACYINE 3 0 16 16 7 7
7|2_[psycHoLOGIA POZNAWCZA E/Z ) 2 8 32 4 2 6
8{2 |METODOLGIA BADAN PSYCHOLOGICNZYCH E/Z 0 8 8 16 2 2 4
9[2 [wycHowaANIE Fizvczne* z 0 0 0 0 0

Suma 0 0 0 %6 24 32 152 19 5 6 30
1|3 |sezvk oBey 3 0 24 24 2 2
2|3 |ETYKA W BIZNESIE E 0 16 16 2 2
3[3 [OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ z 0 8 8 2 2
43 [sTATYSTYKA W PSYCHOLOGI! E/Z 0 16 16 32 3 3 6
5[3 [PSYCHOLOGIA 0SOBOWOSCI | ROZNIC INDYWIDUALNYCH €/2 0 16 16 32 3 3 6
6[3 [PsycHOLOGIA EKONOMICZNA 3 0 16 16 3 3
7[3 | WYWIERANIE WPEYWU E/Z 0 8 16 24 2 3 5
83 ZASOBAMI LUDZKIMI E/Z 0 8 16 24 2 3 5

Suma 0 0 0 88 0 88 176 15 0 11 31
1|4 |sgzvk 0By 3 0 24 24 2 2
2[4 |MARKETING i BADANIA MARKETINGOWE €/2 0 16 16 32 3 3 6
3[4 _[psycHOLOGIA EMOCII | MOTYWAC) E/Z 0 16 16 32 3 3 6
4[4 [WPROWADZENIE NA RYNEK PRACY z ) 16 16 2 2
s[4 ITY SYTUACII NEGOCJACYINEJ z 0 16 16 2 2
6[4 [KOMUNIKACIA W NEGOCIACIACH z 0 24 24 3 3
7|4 | KULTUROWE APSEKTY NEGOCJACII | MEDIACI z 0 16 16 2 2
8[4 [prAKTYKA ZAWODOWA 0 320 320 5 5
9[4 [prosEmINARIUM z 0 16 16 2 2

Suma 0 0 ) 32 0 464 496 6 0 24 30
1|5 |szvk oBcy 3 0 24 24 2 2
2[5 _[PSYCHOLOGIA MARKETINGU | REKLAMY E/2 0 16 16 32 3 3 6
3|5 | PSYCHOLOGIA KONFLIKTU z ) 16 16 3 3
4[5 _[PODEIMOWANIE DECYZII E/2 0 16 16 32 3 3 6
5[5 [ TEORIA GIER A NEGOCIACIE 3 0 16 16 3 3
6[5 [STRES W NEGOCIACIACH z 0 16 16 2 2
7|5 | TWORCZE ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW NEGOCIACYJYCH z 0 16 16 2 2
8[5 [praKTYKA ZAWODOWA 0 320 320 5 5
9[5_[semiNARIUM DYPLOMOWE z 0 24 24 2 2

Suma 0 0 ) 48 0 248 496 9 0 2 31
1]6_|sgzvk oBcy 3 0 21 21 2 2
2[6 [ TECHNIKI WPLYWU SPOLECZNEGO, PERSWAZI! | MANIPULAC) W NEGOCIACIACH E/2 [ 14 14 28 3 3 6
3|6 | PRAWNE ASPEKTY PROWADZENIA MEDIACII GOSPODARCZYCH z 0 14 14 3 3
4[6_[PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PROWADZENIA MEDIACII GOSPODARCZYCH z 0 14 14 3 3
| 5|6 | TRENING NEGOCIACII ZLOZONYCH z ) 28 28 4 4
66 _[praKTYKA ZAWODOWA 0 320 320 5 5
7[6_[SEMINARIUM DYPLOMOWE z ) 21 21 7 7
r Suma 0 0 0 14 0 432 446 3 0 15 30

Suma 0 0 0 410 24 1528 1962 72 5 89 183




