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PLAN STUDIOW | STOPNIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

SPECJALNOSC: HR BIZNES PARTNER PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Se M Ry SUMA
me od|go (godziny
LP | str [Nazwa przedmiotu ut| r | Studia stacjonarne |kontaktowe) ECTS
Wyk| Konwers | Cwicz| Wyk| Konwers | ¢wicz|
tad | atorium | enia tad | atorium | enia Suma
1| 1 |sgzvkosey E 60 60 4 4
2| 1 [PODSTAWY FINANSOW E| 15 15 5 5
3| 1 [PODSTAWY ZARZADZANIA E/z| 15 15 30 3 4 7
4| 1 |MATEMATYKA E/z| 15 15 30 4 4 8
5| 1 [PODSTAWY EKONOMII E/z| 15 15 30 4 4 8
6| 1 |NAUKA O ORGANIZACI E/z| 15 15 30 3 1 4
7| 1 [METODY EFEKTYWNEGO UCZENIA SIE | TWORZENIA PRAC PROJEKTOWYCH z| 15 15 2 2
8| 1 [BHP z| 4 4 0 0
Suma 94 0 120 214 21 0 13 38
1| 2 |JEZYK OBCY E 60 60 4 4
2| 2 [ZACHOWANIA ORGANIZACYINE E| 15 15 7
3| 2 [MARKETING i BADANIA MARKETINGOWE E/z| 15 30 45 4 5 9
4| 2 [PODSTAWY PRAWA E/Z| 30 30 5 5
5| 2 [PODSTAWY SOCIOLOGI! z]| 15 15 3 3
6| 2 [PODSTAWY PSYCHOLOGII E| 15 15 2 2
7| 2 [PODSTAWY TECHNOLOGII INFORMACYINEJ | APLIKACI BIUROWYCH z]| 15 15 2 2
8| 2 [WYCHOWANIE FIZYCZNE* z 5 15 2 2
9| 2 [PODSTAWY KOMUNIKACII 4 30 30 0 0
10| 2 |WYKLAD MONOGRAFICZNY E| 30 30 2 2
11| 2 |EWICZENIA DO WYBORU z 15 15 1 1
Suma 75 30 135 285 18 5 7 37
1| 3|zARZADZANIE PROJEKTAMI E/z] 15 15 30 3 3 6
2 3[ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI E/z] 30 15 45 4 3 7
3| 3|ZARZADZANIE JAKOSCIA E/z| 15 15 30 3 3 6
4] 3[RACHUNKOWOSC FINANSOWA E/z] 15 15 30 3 4 7
5| 3|OCHRONA WHASNOSCI INTELEKTUALNE) z| 15 0 15 2 2
6] 3|WPROWADZENIE NA RYNEK PRACY z 15 15 2 2
7| 3|JEzyk oBCY z 60 60 4 4
8] 3|WYCHOWANIE FIZYCZNE* z 30 30 0 0
9 | 3[EWICZENIA DO WYBORU z 15 15 1 1
Suma 90 0 180 270 15 0 20 35
1| 4|JEZVK OBCY E 60 60 4 4
2| A4|STATYSTYKA | EKONOMETRIA E/z| 15 15 30 2 4 6
3| 4[SYSTEMY INFORMATYCZNE W ZARZADZANIU E/z| 15 15 30 1 2 3
4 | 4|ZARZADZANIE FINANSAMI PRZEDSIEBIORSTW E| 15 15 3 2 5
5| 4|PRZYWODZTWO W ORGANIZACI E| 30 30 2 2 4
6| 4|NEGOCIACIE | MEDIACIE W BIZNESIE E/z| 15 15 30 2 2 4
8| 4[PROSEMINARIUM z 15 15 2 2
10 4|PRAKTYKI ZAWODOWE 320 320 5 5
11| 4| EWICZENIA DO WYBORU z 15 15 1 1
Suma 545 10 0 24 34
1| s 3 6
ZARZADZANIE TALENTAMI W ORGANIZACII E/z| 30 15 45 3
2| s i 5 5
METODY POZYSKIWANIA PRACOWNIKOW z 30 30
® | °[supowanie ZARZADZANIE ZESPOEAMI E/z| 30 15 45 2 3 5
4| 5[RYZYKO W PROJEKCIE HR 5 5
5| 5|PRAKTYKI ZAWODOWE 320 320 5 5
6| 5[SEMINARIUM DYPLOMOWE z 30 30 3 3
7| 5|éwiczenia o wyBorU z 15 15 1 1
Suma 485 10 0 20 30
1 6|BUDOWANIE MARKI W+ASNEJ HRBP E 28 28 4 4
2 6[EMPLOYER BRANDING E/z| 28 14 42 3 3 6
3 6|ZARZADZANIE CZASEM E 28 28 4 4
4 6|ZARZADZANIE ZMINA W ORGANIZACII z 28 28 4 4
5| 6|PRAKTYKI ZAWODOWE 320 320 5 5
6| 6[SEMINARIUM DYPLOMOWE z 28 28 7 7
Suma 474 11 0 7 30
Suma 2273 85 5 91 204




