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PLAN STUDIOW | STOPNIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Se M | Ry SUMA
me od|go (godziny
LP [ str [Nazwa przedmiotu ut| r | Studia stacjonarne |kontaktowe) ECTS
Wyk|Konwers | Ewic Wyk | Konwers | Ewic
tad | atorium |zenia tad | atorium |zenia Suma
1| 1 [JEZYKOBCY E 60 60 4 4
2 | 1 |PODSTAWY FINANSOW E|[ 15 15 5 5
3| 1 |PODSTAWY ZARZADZANIA E/z| 15 15 30 3 4 7
4 | 1 |MATEMATYKA E/zZ| 15 15 30 4 4 8
5| 1 |PODSTAWY EKONOMII E/z| 15 15 30 4 4 8
6 | 1 |NAUKA O ORGANIZACII E/z| 15 15 30 3 1 4
7| 1 |METODY EFEKTYWNEGO UCZENIA SIE | TWORZENIA PRAC PROJEKTOWYCH zZ| 15 15 2 2
8| 1 [BHP z| 4 4 0 0
Suma 94 0 120 214 21 0 13 38
1] 2 [Jgzvk OBCY E 60 60 4 4
2 | 2 |ZACHOWANIA ORGANIZACYINE E|[ 15 15 7 7
3 | 2 |MARKETING i BADANIA MARKETINGOWE E/z| 15 30 45 4 5 9
4| 2 |PODSTAWY PRAWA E/Z 30 30 5 5
5| 2 |PODSTAWY SOCIOLOGII Z | 15 15 3 3
6| 2 |PODSTAWY PSYCHOLOGII E| 15 15 2 2
7 | 2 |PODSTAWY TECHNOLOGII INFORMACYJNEJ | APLIKACII BIUROWYCH Z| 15 15 2 2
8 | 2 |WYCHOWANIE FIZYCZNE* z 15 15 2 2
9| 2 |PODSTAWY KOMUNIKACII z 30 30 0 0
10| 2 |WYKtAD MONOGRAFICZNY E| 30 30 2 2
11| 2 |EWICZENIA DO WYBORU z 15 15 1 1
Suma 75 30 135 285 18 5 7 37
1| 3 |ZARZADZANIE PROJEKTAMI E/z| 15 15 30 3 3 6
2 7
3 4 3
ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI E/z| 30 15 45
3 | 3 [ZARZADZANIE JAKOSCIA E/z| 15 15 30 3 3 6
3 [RACHUNKOWOSCE FINANSOWA E/z| 15 15 30 3 4 7
5|, ] 2 2
OCHRONA WASNOSCI INTELEKTUALNEJ z| 15 0 15
6| 3 |WPROWADZENIE NA RYNEK PRACY z 15 15 2 2
7| 3 |iEZYK OBCY z 60 60 4 4
8| 3 |WYCHOWANIE FIZYCZNE* z 30 30 0 0
9] 3 |EWICZENIA DO WYBORU z 15 15 1 1
Suma 90 0 180 270 15 0 20 35
1] 4 |JEzvK OBCY E 60 60 4 4
2| 4 |STATYSTYKA | EKONOMETRIA E/z| 15 15 30 2 4 6
3| 4 |SYSTEMY INFORMATYCZNE W ZARZADZANIU E/z| 15 15 30 1 2 3
4| 4 |ZARZADZANIE FINANSAMI PRZEDSIEBIORSTW E| 15 15 3 2 5
5
* |ocHRONA PRAW KONSUMENTOW E| 30 30 2 2 4
6 30
# | MECHANIZMY RYNKOW FINANSOWYCH E/z| 15 15 2 2 4
7| 4 |PROSEMINARIUM z 15 15 2 2
8 | 4 |PRAKTYKI ZAWODOWE 320 320 5 5
9| 4 |CWICZENIA DO WYBORU z 15 15 1 1
Suma 545 10 0 24 34
5 |ZACHOWANIA KONSUMENTOW E/z| 30 15 45 3 3 6
2| 5 |TRENING MENEDZERSKI z 30 30 5 5
3| 5 |BUDZETOWANIE E/z| 30 15 45 2 3 5
415 ZARZADZANIE KAPITALEM INTELEKTUALNYM Bl 2 > >
5| 5 |PRAKTYKI ZAWODOWE 320 320 5 5
6 | 5 |SEMINARIUM DYPLOMOWE z 30 30 3 3
7 | 5 |CWICZENIA DO WYBORU z 15 15 1 1
Suma 509 10 0 20 30
16 . 4 4
WIRTUALNE SRODOWISKO NAUCZANIA E 28 28
2| 6
3 3 6
SYMULACIE | PROGNOZOWANIE W DECYZJACH MENEDZERSKICH E/z| 28 14 42
3| 6 ] 4 4
WSPOtPRACA STRATEGICZNA ORGANIZACII E 28 28
4] 6 4 a
CONTROLLING MARKETINGOWY z 28 28
5 6|PRAKTYKI ZAWODOWE 320 320 5 5
6 6[SEMINARIUM DYPLOMOWE z 28 28 7 7
Suma 474 11 0 7 30

Suma 2297 85 5 91 204




